Change Canvas

AN Dringlichkeit

Welche Notwendigkeit besteht fur
einen Wandel?

Warum ist der aktuelle Zustand nicht
mehr passend?

Welche krisenhafte Situation besteht?
Was ist der Ausloser fur die
Veranderung?

Q Ziele

Welche Ziele sind auf dem Weg zur Vision zu erreichen?
Welche Strategie ergibt sich zur Erreichung der Vision?

W Vision

Was ist die Vision?
Wie sieht das Zielbild aus?

6% Beteiligte

Wer ist von der Verdanderung direkt
und indirekt betroffen?

(@ Erfolgsfaktoren

Wie wird der Erfolg gemessen?
Wann tritt Veranderungserfolg ein?
Wann ist das Ziel erreicht?

-@-FUhrung

Welcher Fihrungsstil ist notwendig?
Welche Begleitung wird eingesetzt?

‘ Selbstverstandnis

Welches eigene Verhalten ist
notwendig?

Wie wird ein Commitment anderer
erzeugt?

S2 Erfolge & Vorteile

Welche Vorteile bringt die Verdnderung?
Welche Erfolge kénnen erzielt werden?

T9 Kommunikation

Wann und wo kénnen Dialoge initiiert werden?
Was muss wann an wen kommuniziert werden?

v’ MaRnahmen

Welche Malinahmen sind wann durch wen umzusetzen?
Welche Methoden werden eingesetzt?
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